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C-LEARNING – QU’EST-CE QUE C’EST ?
INSPIRINGLEARNING

C-Learning
Une solution digitale collaborative et 

créative pour engager les participants et 
faire en sorte que les soft skills restent 

acquises à travers la pratique. 

Les défis digitaux individuels :
Élaborés à travers des scénarios réalistiques, le 

participant réalise un exercice pratique se 
focalisant sur un ensemble de compétences 

spécifiques. 
5 à 10 minutes par défi. 

Les défis digitaux collaboratifs 
Avec l’aide de notre technologie innovatrice, le 

Buddy Finder, les participants peuvent se retrouver 
au-delà des frontières et des fuseaux horaires afin 

de travailler ensemble sur des jeux de rôle 
réalistes. Ces scénarios sont entièrement digitaux 
et n’exigent pas la présence d’un coach pour leur 

déroulement. 
15 à 20 minutes par défi. 



2

C-LEARNING – COMMENT ÇA MARCHE ?
INSPIRINGLEARNING

Le participant 
sélectionne un défi 
à travers un menu. 

Certains défis sont 
obligatoires, 

d’autres optionnels. 


