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Le monde a changé...  
Vos leaders aussi?
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Le monde a changé, le leadership aussi.

Le leader d’aujourd’hui se retrouve dans un environnement 
caractérisé par le changement perpétuel, la disparition 
des repères et des «  recettes », l’amplitude de paradoxes et 
d’injonctions contradictoires… 

Face à cette complexité, retour à la simplicité.

Comment accompagner le leader à trouver une stabilité dans 
son être et une agilité dans sa tête ?

De telles questions qui nous ont amenées à la création des 
programmes de The Leader Lab : 
◊ « The Inspiring Leader : Sense & Influence »
◊ «  Think Smart Do Smart : Collective Intelligence 

Leadership » 



The Inspiring Leader

Notre histoire
Depuis 15 ans CA Consulting Group accompagne des speakers lors 
de conférences TED, de congrès internationaux et de concours à 
l’innovation.  

Notre équipe
Coachs et experts sur la capacité à influencer, à inspirer, à donner du 
sens, à inciter à l’action. Des artisans du discours qui aident la personne 
à trouver son authenticité, à articuler son message et à rayonner. 

Notre conviction
Certains de la nécessité de leaders forts et inspirants face aux 
challenges de notre époque, nous les embarquons dans un processus de 
transformation personnelle et professionnelle, individuelle et collective. 



The Inspiring Leader : Sense & Influence

Objectifs 

Influence
Se connecter aux autres, donner du sens, inspirer et enthousiasmer

Speaker
Gagner en prestance et en impact, professionnaliser sa prise de parole

Prise de hauteur
Développer sa vision, affirmer son exemplarité et sa posture de leader

Networking
S’enrichir de nouvelles perspectives, personnes et expériences

Prise de risque
Sortir de sa zone de confort, oser, se challenger





The Inspiring Leader : Sense & Influence

Une transformation en 5 étapes

Rencontre de son groupe et atelier 
de sensibilisation à l’influence

Welcome individuel : Cerner le 
sujet de son talk avec son coach

Workshop Collective Intelligence 
pour curater, approfondir les 
sujets et finaliser les choix

Préparation du discours, 
alternance de séances
en binôme et en individuel

Répétition générale 
et Évènement.



Notre expérience
CA Consulting Group c’est 15 ans d’histoire autour des 
débats constructifs et générateurs de nouvelles idées.  
Séances créatives et collaboratives pour faire accoucher 
de nouvelles solutions. 

Notre volonté
Cibler les thèmes les plus pertinents pour les leaders 
dans l’environnement d’aujourd’hui et leur permettre de 
s’enrichir grâce à la diversité du groupe.  

Le résultat pour le leader
Découvrir de nouveaux horizons et de nouvelles solutions 
pour driver son entreprise et créer son avenir.

Think Smart Do Smart



Think Smart Do Smart

Objectifs 

Prise de hauteur
Explorer autrement des directives stratégiques et opérationnelles afin 
d’en tirer des solutions efficaces. 

Enrichir sa perspective
Se nourrir de points de vue différents et diversifiés pour élargir son scope 
et sa façon de concevoir en répondant aux problématiques au cœur du 
leadership d’aujourd’hui. 

Nouvelles solutions de leadership
Développer de nouvelles compétences en tant que leader et acquérir 
de nouvelles pratiques en lien avec la transformation du leadership de 
notre époque.

Challenger et se faire challenger
S’approprier des pratiques et un esprit de débat collaboratif et 
d’intelligence collective. 

Autour de sujets aux forts enjeux, en rupture et 
innovants, les leaders bénéficient de la mutualisation 
des bonnes pratiques et des expériences pour trouver de 
nouvelles idées et des actions innovantes. Travailler son 
leadership dans un environnement de diversité avec une 
méthodologie efficace. 
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Think Smart Do Smart

Principes structurants 

Les groupes sont composés de 10 personnes d’entreprises mixtes. Chaque 
groupe se réunit pendant un an, une fois par trimestre pour une séance de 
3 heures, suivie d’un apéritif et d’un dîner.   

Chaque séance d’intelligence collective est co-animée par :               
Un intervenant expert du fond du sujet et un animateur avisé en 
« collaborative group thinking ».

La méthodologie des séances d’intelligence collective est basée sur 
des principes du Design Thinking, de la créativité itérative et de la 
dialectique.

Nous traitons des sujets impactants, au cœur du leadership 
d’aujourd’hui. Deux sujets sont imposés en début d’année et deux 
sujets seront choisis par le groupe lors de l’intervalle entre la 2e et la 
3e séance. 

L’objectif de chaque séance est que chaque Leader ait un déclic, qu’il 
s’enrichisse par un insight qui l’aidera à faire autrement.
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+33 1 42 77 74 33

info@caconsulting-group.com

18 avenue de l’Opéra
75001 Paris
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