« TRANSFORMER SON ORGANISATION |2 Min. 100 participants
grace a 'ADAPTABILITE » -

Public : Tout public, prioritairement les Cadres, Managers, @ 100% Virtuel
Directeurs, Fonctions commerciales qui doivent piloter leurs

T ) A-synchrone
activités dans un monde en constante mutation. y

Prérequis : Aucun &, 11500 € HT
N Objectif(s) pédagogique(s) Y Objectifs opérationnels
*  Mesurer le Change + Trouver des leviers pour faciliter
Readiness de son I'adhésion des équipes a la
organisation transformation
« Cibler les compétences * Identifier clairement les obstacles
clés a développer individuels aux transformations en cours

dans les services avec un bas résultat au
test du baromeétre

+ Etablir un plan d’action afin d’améliorer
son propre score dans la sous-
compétence au résultat le plus bas

* Retraduire de facon concréte les causes
du score bas

+ Définir une stratégie a moyen court-
terme en cohérence avec |'objectif

Y Déroulé de la Prestation business

1. BAROMETRE

Le Barometre prend la mesure du Quotient d'Adaptabilité d’une organisation, d’'une entreprise
ou d'un groupe. Il est réalisé en a-synchrone puisque chaque participant désigné fait le test de
mesure du Quotient d’Adaptabilité a son rythme.

2. DEBRIEFING
o Le Débriefing présente aux commanditaires et/ou décideurs les résultats du barométre pour

I'entreprise dans son ensemble, certaines entités ou départements spécifiques. Les résultats
individuels sont anonymisés.

3. ANALYSE et RECOMMANDATION STRATEGIQUE

L'Analyse c’est la roadmap de ce qui doit étre fait pour développer I'’Adaptabilité de I'entreprise
en fonction de son objectif business. C'est la recommandation grace a I'Insight Mapping. Prise
de conscience et de recul sur les obstacles et les leviers. Déterminer un plan d’action collectif et
individuel dans la gestion de ses services et de ses équipes.

Délai d'acces : 30j au minimum
Accessibilité & prise en compte des situations de handicap : Audit accessible a tous les
participants dotés d’une simple connexion internet. En cas de handicap, nous contacter.
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