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Y 12 a 30 participants max

Public : Cadres, Managers, Directeurs, Fonctions commerciales qui 6 mois
doivent piloter leurs activités dans un monde en constante

mutation.
@ 100% Virtuel ou Présentiel
Prérequis : Aucun Synchrone et a-synchrone
&5 30000 € HT
N Objectif(s) pédagogique(s) W Compétence(s) visée(s)
+  Déterminer son quotient d'adaptabilité et les
*  Mesurer le Change Readiness de axes d'amélioration
son organisation * Identifier les freins individuels a la construction
+  Cibler les compétences clés a d'un plan d'action efficace pour son équipe
développer »  Etablir une stratégie en plusieurs étapes pour
*  Envisager un plan d'action immédiat I'accompagnement de ses collaborateurs

+  Déterminer la sous compétence majeure a

i i . développer pour I'amélioration de son score
Y Déroulé de la formation AOA|

1. TEST AQme initial
100 questions / 30 minutes par participant. Les participants regoivent une invitation par mail
pour se connecter a la plateforme et compléter I'assessment en mode conversationnel avec

Aida. Chacun regoit son résultat personnel en toute confidentialité.

2. DEBRIEFING INDIVIDUEL & Plan d‘action Personnalisé

Débriefing personnalisé par un Coach - Formateur certifié en AQai — adaptabilité
Prise de hauteur et mise en perspective des résultats

Identification des forces et axes de progres

Constitution d'un plan d'action personnalisé

3. LEADERSHIP MEETINGS - 3 demi-journées thématiques avec 1h de conférence
inspirante et 2h30 d'atelier avec 2 intervenants

Chaque demi journée correspond a un theme de I'’Adaptabilité : Les capacités / La
personnalité / L'environnement. La conférence pleniere d'ouverture accueille 30 participants
max répartis ensuite en sous groupes / ateliers thématiques de 10 — 15 participants maximum.
Ces ateliers permettront un plan opérationnel collectif aprés mise en commun des réflexions
et plan d’actions personnalisés

4. TEST de PROGRES ET DEBRIEFING

100 questions / 30 minutes + 1 heure de débriefing en individuel

Chacun bénéficie d'une heure de débriefing pour aborder son évolution et étre accompagné
dans sa transformation.

N Méthode mobilisée "W Modalité de suivi et d’évaluation

»  Ateliers pratiques et immersifs, jeux de * Test Agai a I'entrée et a la fin du parcours
role, mises en situation + Codev

Délai d'accés : 15j au minimum

Moyen d'encadrement : Cette formation est tutorée par un formateur certifié en Agai - Adaptabilté Niveau 1
Accessibilité & prise en compte des situations de handicap : Formation accessible a tous les participants
dotés d’une simple connexion internet. En cas de handicap, nous contacter.

Conditions de Réglement : Les factures sont payables sans escompte a 30 jours fin de mois, date de facture, par
virement, ou par cheque bancaire
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