
« DÉCOUVRIR LA PUISSANCE DE 

L’ADAPTABILITÉ »

Objectif(s) pédagogique(s) 

Délai d’accès :  15j au minimum

Moyen d’encadrement : Cette formation est tutorée par un formateur certifié en Aqai -  Adaptabilté Niveau 1

Accessibilité & prise en compte des situations de handicap : Formation accessible à tous les participants 

dotés d’une simple connexion internet. En cas de handicap, nous contacter.

Conditions de Règlement : Les factures sont payables sans escompte à 30 jours fin de mois, date de facture, par 

virement, ou par chèque bancaire 

Déroulé de la formation

Compétence(s) visée(s)

Méthode mobilisée Modalité de suivi et d’évaluation

• Saisir l’importance du modèle AQAI face à la
transformation

• Avoir une vue d’ensemble des enjeux du
développement de la compétence Adapatabilité

• Prendre conscience de son degré d’adaptabilité et
de ses obstacles personnels

• Rentrer en contact avec ses forces et ses leviers de
changement

Public : Tout public, prioritairement les Cadres, Managers, 
Directeurs, Fonctions commerciales qui doivent piloter leurs 
activités dans un monde en constante mutation.

8 à 10 participants

10h réparties sur 
1 mois

8750 € HT

100% Virtuel / Synchrone

Prérequis : Aucun

• Distinguer les différentes sous compétences du
modèle AQAI nécessaires pour motiver ses équipes

• Cibler les actions nécessaires à court terme pour
favoriser l’engagement de ses collaborateurs

• Choisir deux sous compétences pour améliorer son
propre quotient d’adaptabilité

• Déterminer ses forces pour affronter les défis
immédiats causés par les transformations de
l’entreprises

1. WEBINAIRE
Le Webinaire sensibilise à la compétence de l’Adaptabilité tout en proposant une définition qui
incite à en savoir plus.

2. TEST AQai
Le test psychométrique AQai mesure le Quotient d’Adaptabilité.

3. DÉBRIEFING INDIVIDUEL
Le Débriefing permet un décryptage clair du rapport individuel par un coach certifié.

4. ATELIER PRATIQUE
1 journée d’atelier en groupe offrant des clefs méthodologiques et pratiques pour progresser
dans ses capacités d’adaptabilité.

5. ANCRAGE WAP
L’ancrage WAP permet de se réunir, partager et co-construire autour de ses expériences
partagées.

• Accompagnement individuel
• Atelier de Co-dev

• Test AQai en étape 2
• Auto-évaluation en fin de parcours
• En option – re-test Aqai en fin de parcours

pour mesurer l’évolution par critère

Référent

Elvis GODONOU
+ 33 (0)7 87 65 30 14

Elvis.godonou@caconsulting-group.com

Prix public 
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